
医療法人社団 広崎会 さくら病院 行動計画 
 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作る事によっ

て、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策

定する。 

 

 

 

1．計画期間 

 

平成30年4月1日～平成32年3月31日 

 

 

 

2．内容 

 

 

目標1：子育てを行う労働者の職業生活と家庭生活との両立等を支援する。 

 

 

＜対策＞ 

 

三歳以上の子を養育する労働者に対する短時間勤務制度 

 

 

 

目標2：働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備をする。 

 

 

＜対策＞ 

 

短時間正社員制度の導入・定着 

 

 


